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Introducao

Relatorio Pedagdgico Anual referente aos meses de janeiro a dezembro de 2021 da
Maternal “Nelson Marques”, gerenciada pela Organizagao Social Instituto Projab, sob o

contrato de gestao N2648/2018, firmado com a Prefeitura do Municipio de Barueri.
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MATRICULAS E FREQUENCIA DOS ALUNOS

1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano
| wBs | mErM | MATRICULADOS | METAATINGIDA |

Janeiro 460 408 89%
Fevereiro 460 428 93%

Marc¢o 460 433 94%

Abril 460 436 95%

Maio 460 452 98%

Junho 460 454 99%
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Julho 460 453 98%
Agosto 460 460 100%
Setembro 460 461 100%
Outubro 460 461 100%
Novembro 460 461 100%
Dezembro 460 461 100%

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagogica

2.1. Atividades desenvolvidas no periodo

1 TRIMESTRE
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Aulas Presencias

Projeto - RECOMECO

Aulas Plataforma

Projeto - Conhecendo os Animais

4 )
‘* Projeto de &a: n"“'

Conhecende

Projeto de Sala : Conhecendo os Animais
Atividade: Construgao de um brinquedo
(Centopeia) Professora: Cristian... Ler mais

2 TRIMESTRE

Aulas Presenciais

Atividade - Identificacdao da Cores
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Aulas Plataforma

3 TRIMESTRE

Aulas Presenciais

Atividade - Pintando os Pés
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Atividade - Sapo cururu

Aulas Plataforma

Atividade - Musicalizacdo Salada de frutas

Projeto Institucional - Musicalizagao Salada de frutas - Professoras
Erivania, Angela, Solange e Vanessa - 27/Julho

# Material Didatico 27/ Julho: Projeto Institucional - Descritivo Musicalizagdo

Aulas On- lines via Meet

Atividade - Musicalizacao Salada de frutas
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4 TRIMESTRE

Aulas Presenciais

Atividade - Confeccao de polvo
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3 Frequéncia dos funcionarios

3.1. Controle de frequéncia dos funcionarios

Grafico 1. Quantidades de funcionarios CLT e estagiarios que apresentaram faltas em
cada més no ano
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Funcionarios que apresentaram faltas

¥ janeiro Fevereiro ™ Marco Abril ® Maio ® junho

¥ julho Agosto M Setembro ™ Outubro ™ Novembro ™ Dezembro

Licencas e/ou afastamentos no periodo

1 TRIMESTRE
*  Aline dos Santos Galdino - Licenca Maternidade 19/10/2020 A 15/02/2021
*  Fabiana Silva Araujo Oliveira - Licenga Maternidade 07/10/2020 a 03/02/2021
*  Maria Priscila Pires Viana - Licenca Maternidade 24/10/2020 A 20/02/2021

2 TRIMESTRE

* Dreice Alcantara - Maternidade 14/04/2021a 13/08/2021
* Joyce Batista - INSS de 14 de maio a 06 de junho Retorno dia 7 de junho

3 TRIMESTRE

* Dreice Alcantara - Maternidade 14/04/2021a 13/08/2021
* Fernanda Oliveira- Licenca de 08/07 a 04/11

* Gabriela Tigre - Gestante a partir de agosto
* Stephany Lima- Gestante a partir de setembro

4 TRIMESTRE

0 Nao houve afastamento no periodo
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4 Formacao e Condi¢cdes de Trabalho

4.1. Quantidades de funcionarios no periodo

Grafico 2. 12 Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de marco

TOTAL GERAL =103

" CLTs ™ Estagiarios " Terceirizados ™ PJs/Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

Grafico 3. 22 Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de junho

TOTAL GERAL =105

8
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" CLTs ™ Estagidrios " Terceirizados ™ PJs/Auténomos
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4 Formacao e Condi¢cdes de Trabalho

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

Grafico 4. 32 Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de setembro

TOTAL GERAL =101

" CLTs ™ Estagiarios " Terceirizados ™ PJs/ Autdbnomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

Grafico 5. 4@ Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de dezembro
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4 Formacao e Condi¢cdes de Trabalho

TOTAL GERAL =101

" CLTs ™ Estagiarios " Terceirizados ™ PJs/Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

4.2. Grafico 6 - Admissoes e demissoes realizadas no periodo
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4 Formacao e Condi¢cdes de Trabalho
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Saude e Higiene das Criancas

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar

5.1.1. Psicopedagoga

Més Principal Atividade

Devido a suspensdao das aulas presenciais, demos inicio ao
atendimento psicopedagogico online, através de video chamada junto
aos pais e as criangas. Nesta modalidade de atendimento, os pais falam
sobre suas queixas e angustias e desta forma, recebem as orientacdes
de acordo com as suas necessidades. Reunido com a equipe escolar
para apresentar as diretrizes do Instituto Projab, sua missao, visao,
valores, projeto pedagogico, organograma e fungdes de equipe, regras
administrativas, condutas e comportamento dentro da unidade
12 Semestre escolar, entre outros. A integracdo possui o objetivo de esclarecer e
informar sobre o funcionamento da escola maternal para todos os
colaboradores. Participacao junto as familias através do acolhimento
no horario de entrada dos alunos. O acolhimento, além de ser uma
comemorac¢do cultural, contribuiu para o fortalecimento de vinculo
entre a familia e a comunidade escolar. Desta forma, as criancas e seus
familiares, foram recebidos com brincadeiras e musica tipicas juninas.

O Dia da Infancia foi comemorado através de atividades ludicas que
incluiram desde a recepc¢ao dos pais, com brincadeiras, fotos e
circuitos, até a apresentacao teatral feita para as criangas, que buscou
promover um momento divertido cheio de alegria e entusiasmo. A
acdo do setembro Amarelo foi realizada com a equipe de
colaboradores a fim de propor uma reflexdo e interacdo entre as
equipes. Esse tema é de suma importancia, pois trata-se de cuidados
no ambito emocional, visto que, diversos colaboradores tém
22 Semestre | apresentado crises de ansiedade, depressao, sindrome do panico e até
sintomas de borderline. Comemoramos o das criancas, e para garantir
uma comemoracdo animada e divertida, apresentamos para as
criangas uma atividade musical. Culminancia Projeto Fabrica de
Historias, Campanha Novembro Azul, junto a Comunidade escolar,
Como culminancia do Projeto Crescer, foi realizada uma reunido com
os pais do bergario para falar sobre o processo de transicdo paraa 12
fase.

Gizely Bispo
Psicopedagoga
CBO: 2394-25

EMM Nelson Marques - Relatério Anual - Janeiro a Dezembro - 2021 20



5 satdee Higiene das Criancgas

5.1.2. Nutricionista

Més Principal Atividade

Integracdo com a equipe com o objetivo de esclarecer e informar
sobre o funcionamento da escola maternal para todos os
colaboradores. Com o inicio das aulas, a Equipe multidisciplinar
juntamente com a Equipe Escolar, fizeram uma Reunido de Pais de
Boas Vindas, e apresentacdo dos profissionais e Protocolo Sanitario;
Formacdo realizada da Equipe Multidisciplinar para as Professoras e
Adis do Bercario, Formacdo com as professoras online, via meet,
abordando o Projeto incluir, onde foi falado de varias patologias e
12 Semestre | cuidados com cada um, sendo TEA, Sindrome de Down, doencas raras,
entre outras. Organizacdo dos pedidos gerais da cozinha, alinhando
com os coordenadores da unidade e a supervisdo. Formacao para as
Professoras do Projeto Fabrica de Historias, como tema: Proposta ao
Leitor. Equipe Multidisciplinar cria video para o dia “B Dia Mundial
do Brincar” propondo varias brincadeiras para as criangas e
acolhimento da Familia na entrada da Maternal, todos como Super
Heréi. Relatério sobre plano de acdo durante a pandemia para as
Manipuladoras de alimentos (Merendeiras).

Organizacdo com a Cozinha quanto pré-preparo, preparo e
Distribuicao das refeicdes, mantendo o padrao no Preparo dos
alimentos; Atendimentos de alunos presencias; A Equipe
Multidisciplinar fez uma apresenta¢do para as crianc¢as de todas as
fases, caracterizados de Super heroéis e apresentacdao do Mascote da
Escola, dando abertura ao Dia da Infancia. Folder enviado a Equipe
Escolar reforcando a Higienizacao das maos das criancas antes das
Refei¢Oes, apds brincar nas areas internas e externas e ap6s a ida ao
banheiro; Reunido Equipe Multi mais supervisao afim de planejar os
projetos do préoximo més Outubro Rosa; Evento Setembro Amarelo
com a Equipe Escolar; Campanha do outubro Rosa, junto a Comunidade
escolar, com participacdo dos Pais em deixar sua mensagem no painel de
apoio as mulheres com cancer e mulheres em geral.

Semana da Infancia com apresentacao da Equipe Multi com a presenca
do Pedro Nelson Melo tocando violino para as criancas e nés com as
brincadeiras. Culminancia Projeto Fabrica de Histérias, Campanha
Novembro Azul, junto a Comunidade escolar, Como culminancia do
Projeto Crescer, foi realizada uma reunido com os pais do ber¢ario
para falar sobre o processo de transi¢do para a 12 fase.

22 Semestre

Bruna Gampietro
Nutricionista CRN3-28489

5
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Saude e Higiene das Criancas

5.1.3. Fisioterapeuta

Més

Principal Atividade

12 Semestre

Entre as propostas, destaca-se o enriquecer do repertorio de
estimulacado, trazendo ideias de atividades e materiais diferenciados
para propiciar uma ampliagcdo das vivencias e experimentagdes para
nossas criancas desenvolverem de forma mais saudavel e abrindo
caminhos e estruturando esse universo de aprendizagem. Aplica¢do
do Projeto Crescer, realizado um video com explicacbes para ser
enviado as familias para orientar algumas acdes que possam ser
realizadas em casa para auxiliar nesse processo de transicao;
Encontro virtual com todo corpo docente sobre Projeto Incluir que
aborda a educacdo inclusiva. Segundo encontro Fabrica de Histérias.
Detalhamento do projeto e dinamicas para melhor entendimento da
proposta de criar uma ferramenta/recurso para o projeto de sala - O
livro, laboracdo do folder com informagdes a respeito da Sindrome
mao-pé-boca, comum nessa época de outono;

22 Semestre

Contribuicdo na organiza¢do da grade para atendimento de 100% dos
alunos, assim como adequacao de espac¢os e suas funcionalidades;
Realizacdo da Conscientizagdo da Campanha Outubro Rosa com a
proposta de alertar as familias, principalmente as mulheres da
importancia de se cuidar, realizar os exames para um diagndstico
precoce e fazer o autoexame mensalmente;

Realizagdo da acao pela Semana das Criangas em conjunto com a
Equipe Multidisciplinar onde a proposta foi por meio de uma
apresentacdo de musica com um convidado crian¢a, tocando um
violino, as crianc¢as adivinhariam qual seria a musica ouvindo apenas
o0 instrumento e depois cantariam junto com todos. Culminancia
Projeto Fabrica de Histérias, Campanha Novembro Azul, junto a
Comunidade escolar, Como culminancia do Projeto Crescer, foi
realizada uma reunido com os pais do bergario para falar sobre o
processo de transicao para a 12 fase.

EMM Nelson Marques - Relatério Anual - Janeiro a Dezembro - 2021
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5 satdee Higiene das Criancgas

5.1.4. Psicomotricista

Més

Principal Atividade

12 Semestre

Coloquei em pratica o projeto Meus Passinhos, que teve como
objetivo, contribuir para o desenvolvimento dos primeiros passos e
aprimoramento do desenvolvimento e deslocamento para alunos
matriculados nas primeiras fases. Com isso, desenvolvi folder digital
com instrucdes e dicas sobre os primeiros passos, sendo um
fortalecedor para os estimulos entre escola e familia.

Participei da elaboracdo e constru¢do de um video multidisciplinar,
que teve como objetivo, conscientizar os pais sobre o Dia Mundial do
Brincar, ressaltando a sua importancia para o desenvolvimento
infantil bem como, apresentando e resgatando brincadeiras
pertinentes a infancia. Participei da reunido semestral, juntamente
com a equipe multidisciplinar e supervisoras, que teve como objetivo,
estudar propostas para o 22 semestre, estabelecendo a¢des e projetos
para as possiveis melhorias de atendimentos para o bem-estar e
desenvolvimento das criangas em periodo de pandemia.

22 Semestre

Elaborei um folder instrucional, juntamente com a equipe
multidisciplinar, explicando sobre a importancia do movimento do
periodo de férias estudantil, periodo esse, que é propicio ao
desacelera mento natural do corpo. Ainda nesse més, com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento pleno das criancgas, foi realizado o
trabalho de Psicomotricista, com o intuito de potencializar os
desenvolvimentos psicomotores das criangas, bem como, possibilitar
novas habilidades e conhecimentos. Realizei atividades de raciocinio
logico, propiciando para as criangas da maternal o despertar para o
ato de pensar, bem como, contribuir para o desenvolvimento da
percepgdo e visdo do mundo em que estdo inseridos foi realizado o
trabalho de Psicomotricista, com o intuito de desenvolver as aptiddes
ja adquiridas pelas criancas, bem como, oportunizar novas
descobertas de si e do meio em que estdo inseridos. Culminancia
Projeto Fabrica de Histérias, Campanha Novembro Azul, junto a
Comunidade escolar, Como culminancia do Projeto Crescer, foi
realizada uma reunido com os pais do bergario para falar sobre o
processo de transicao para a 12 fase.
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Saude e Higiene das Criangas

5.1.5. Dentista

Més Principal Atividade

Através de video esse més falamos sobre a placa bacteriana que é a
maior vila da saude bucal. Através do acimulo dela que nascem as
piores doengas bucais, como a carie, gengivite, periodontite, o tartaro,
o mau halito, entre outras. Além de tomar conta dos dentes, a placa
também se acomoda na superficie da lingua, formando uma camada
branca que leva o nome de saburra lingual. Falamos sobre a
importancia da escovacdo em casa! Na infancia é que as criancgas
assimilam os habitos que vao permanecer o resto da sua vida. Dentre
eles estd a higiene bucal, que precisa ser iniciada desde cedo, seguindo
as orientacdes da odontopediatra e ser realizada pelos responsaveis
até préximo dos oito anos de idade. Comemoragdao ao Dia
Internacional do Autismo demos dicas aos pais sobre como é muito
importante que os pacientes com TEA fagcam visitas periddicas ao
dentista para se acostumarem tanto a realizar a higiene bucal quanto
ao ambiente e aos procedimentos realizados. Realizamos mais um
encontro do Projeto Fabrica de Historias onde mostramos as
professoras os processos de montagem do seu livro e posteriormente
sua contacdo de historia;

12 Semestre

Com o intuito de estreitar os lagos da parceria familia/escola em todas
as visitas participei juntamente com a equipe de enfermagem da
entrada e saida dos alunos. Para o momento ficar mais divertido usei
jalecos de personagens infantis. Foi disponibilizado por meio da
plataforma um video falando sobre um assunto bem interessante que
estd em discussao nas rodas de conversas de pais, maes e dentistas. O
colar de ambar que para bebés é um anti-inflamatorio e analgésico
natural a denticdo, dores de cabeca, rigidez articular. Na conversa
mostramos os estudos mais recentes sobre o colar e conversamos com
0s pais sobre os riscos do uso.

Prevencdo do cincer de mama. Com esse intuito promovemos agdes que
visam conscientizar as mulheres sobre a importancia de evitar a doenca e
refor¢a seu apoio ao combate a doenga e aproveitando o momento para
divulgar a importincia da prevenc¢do. Culminancia Projeto Fabrica de
Histérias, Campanha Novembro Azul, junto a Comunidade escolar,
Como culminancia do Projeto Crescer, foi realizada uma reunido com
os pais do bergario para falar sobre o processo de transicdo paraa 12
fase.

22 Semestre

Dr. Lucas Alcarde
CRO 116532
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Saude e Higiene das Criangas

5.1.5. Enfermagem

Més

Principal Atividade

12 Semestre

Com a retomada das aulas, com 30% da capacidade das salas,
acompanhei a entrada e saida dos alunos, seguindo o protocolo e
orientacdo. Nocoes basicas sobre primeiros socorros (engasgo) em
criangas e adultos. A equipe multidisciplinar fez reunido de integracao
de funcionarios apresentando assuntos pertinentes (projeto crescer,
organograma, apresentacdo da equipe multi e a responsabilidade com
as criancas e acolhimento aos pais). Acompanhamento na entrada e
saida dos alunos, realizando aferi¢do de temperatura e reforcando os
cuidados gerais conforme protocolo de seguranca; Orientacdo e
acompanhamento da equipe da Limpeza, seguindo os critérios do
Protocolo sanitario, visando a prevenc¢ao de cuidados com a saude
individual e coletiva; Acompanhamento e orientacao com a equipe de
professores e ADI’s, com objetivo do cuidado emocional de todos,
reforcando a importancia dos cuidados individuais, conforme
protocolo de seguranca da Secretaria de Educacgao;

22 Semestre

Orientagao Gestoras e Colaboradores orientando sobre Doenga viral
Pé Mao Boca (DPMB) Formas de contagioso, transmissao e prevencao;
Acompanhamento e Orientacdo na chegada dos alunos da escola;
Folder informativo aos Pais Responsavel; Gestoras; Professoras e
Colaboradores sobre Doenca Pé Boca; A Equipe Multidisciplinar fez
uma apresentacdo para as criangas de todas as fases, caracterizados
de Super herois e apresentacdao do Mascote da Escola, dando abertura
ao Dia da Infancia. Combate e a prevencao do cancer de mama. Com
esse intuito promovemos a¢des que visam conscientizar as mulheres
sobre a importancia de evitar a doenca e reforga seu apoio ao combate a
doenga e aproveitando o0 momento para divulgar a importancia da
prevenc¢do. Culminancia Projeto Fabrica de Historias, Campanha
Novembro Azul, junto a Comunidade escolar, Como culminancia do
Projeto Crescer, foi realizada uma reuniao com os pais do bergario
para falar sobre o processo de transi¢do para a 12 fase.
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Saude e Higiene das Criangas

5.2. Manutengoes relativas a saude realizadas no ANO

SERVICOS DATAS DE EXECUCAO VALIDADES

Limpeza da caixa d’agua 05/04/2021 05/10/2021

05/10/2021 05/04/2022

Desinsetizac¢do e desratizacdo 05/02/2021 05/03/2021
05/03/2021

05/04/2021 05/04/2021

05/05/2021 04/05/2021

05/06/2021 04/06/2021

05/07/2021 05/07/2021

05/08/2021 05/08/2021

05/09/2021 04/09/2021

05/10/2021 05/10/2021

05/11/2021 05/11/2021

05/12/2021 05/12/2021

05/01/2022 05/01/2022

05/02/2022

Troca de filtros 09/12/2020 09/06,/2021
09/06/2021

09/12/2020 09/12/2021

09/06/2021 09/06/2021

09/12/2021 09/12/2021

09/06/2022
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto
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6.1. Manutengoes diversas realizadas no periodo

12 SEMESTRE

1. Cozinha - Limpeza de calha

2. Interno - Troca de lampada

3. Externo - Limpeza e desentupimento de ralo

22 SEMESTRE

1. Corredor inferior - Troca de lampada

2. Interno - Manuten¢do da maceta sala de aula

3. Corredor inferior - Manutenc¢ao Banheiro Infantil
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MATERIAIS VARIADOS E

ACESSIVEIS AS CRIANCAS

7.1. Quantidades de materiais pedagogicos adquiridos

7.2. Laudo Bimestral
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/ Materiais variados e acessiveis as criancas

7.1. Quantidades de materiais pedago6gicos adquiridos

Grafico 7. Materiais adquiridos em cada més do ano
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m Brinquedos e Materiais Pedagogicos adquiridos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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8 Da Entrega Pontual da Documentacio

8.1. Protocolo de entrega dos relatérios semestrais

12 Semestre

FPTeICIlUT g IO TIPUr T DureroTr:
Secretaria de Educacao

Numero de Protocolo 12 Via
045765/2021 Remetente

Data/Hora; 12/07/2021 13:31:09

RELATORIO SEMESTRAL - OFICIO 266/2021

REF.: CONTRATO 648/2018.

EMM NELSON MARQUES

SUPERVISOR

Emitido por: Secretarial

22 Semestre

Obs; o protocolo referente ao 22 semestre nao consta pois foi protocolado no dia 10
de Janeiro de 2022 juntamente com o Mensal, Trimestral e Semestral.
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ATUACAO NO PERIODO

1. Fluxo de caixa realizado no ano

Segue anexo 1

2. Saldo de provisao

Segue anexo 2

3. Reflexoes

Refletindo... sobre 2021 foi o ano de muitos desafios e incertezas que pareciam
insuperaveis, no 12 semestre a escola funcionou com redugao de alunos seguindo todos os
protocolos sanitarios estabelecidos pela Secretaria de educacao, devido ao Covid-19 ja no
22 semestre retornamos com as aulas 100% presenciais, com o trabalho da equipe unida,
com a colabora¢do da comunidade e com nosso objetivo de ndo nos deixarmos abater,
superamos as dificuldades com criatividade, e muito trabalho nos reinventamos.
Conseguimos alcangar de certa forma nossos objetivos, superar nossos medos sempre
pensando em nossas criangas, projetos e aulas via plataforma, foram pensadas e adaptadas
ao planejamento pedagogico, e foram evoluindo com o passar do ano, com trocas de
experiéncias, unido, empatia e colabora¢do da comunidade.

Para 2022 continuaremos nosso trabalho sempre pensando no desenvolvimento de
nossas criancas, seguindo nosso planejamento pedagoégico com todas as orientacdes do
protocolo sanitario de seguranca, com certeza sabemos que os desafios surgirdo, mas uma
equipe unida é capaz de sanar quaisquer dificuldades que se apresentar, visando sempre
o bem-estar da crianga. Com certeza teremos um 2022 abengoado!
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Anexo 1 - Fluxo de caixa realizado no ano

Segue anexo
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ANEXO 2

Anexo 2 - Saldo de Previsido

Segue anexo
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04/01/2022 09:11
CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: INSTITUTO PROJAB

Conta: 4987 | 013 | 00006050-0

Data: 04/01/2022 - 09:11
Més: Dezembro/2021

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR

02/12/2021 021443 TEV MESM T
04/12/2021 000000 REM BASICA
04/12/2021 000000 CRED JUROS
05/12/2021 000000 REM BASICA
05/12/2021 000000 CRED JUROS
07/12/2021 071503 TEV MESM T
10/12/2021 100917 TEV MESM T
12/12/2021 000000 REM BASICA
12/12/2021 000000 CRED JUROS
13/12/2021 130934 TEV MESM T
15/12/2021 000000 REM BASICA
15/12/2021 000000 CRED JUROS
15/12/2021 150929 TEV MESM T

16/12/2021 000000 REM BASICA

I_n-ter_net BankiNg---CAI:xA

Valor

0,00
40.000,00 D
0,00 C
150,54 C
0,00 C
176,48 C
31.000,00 D
1.000,00 D
0,00 C
636,99 C
10.000,00 D
0,00 C
571,57 C
19.000,00 D

36,04 C

Saldo

661.627,76 C
621.627,76 C
621.627,76 C
621.778,30 C
621.778,30 C
621.954,78 C
590.954,78 C
589.954,78 C
589.954,78 C
590.591,77 C
580.591,77 C
580.591,77 C
581.163,34 C
562.163,34 C

562.199,38 C



16/12/2021 000000 CRED JUROS 1.112,21 C 563.311,59 C
17/12/2021 000000 REM BASICA 3,55 C 563.315,14 C
17/12/2021 000000 CRED JUROS 95,01 C 563.410,15 C
17/12/2021 170928 TEV MESM T 67.000,00 D 496.410,15 C
17/12/2021 211210 IT)RANSF'RECURSO(E/ 1,20 D 496.408,95 C
17/12/2021 211213 IT)RANSF'RECURSO(E/ 1,20 D 496.407,75 C
17/12/2021 211215 IT)RANSF'RECURSO(E/ 1,20 D 496.406,55 C
17/12/2021 211217 IT)RANSF'RECURSO(E/ 1,20 D 496.405,35 C
21/12/2021 211224 CRED TEV 120.000,00 C 616.405,35 C
29/12/2021 291154 TEV MESM T 70.000,00 D 546.405,35 C

TRANSF.RECURSO(E/
29/12/2021 211229 I) 1,20 D 546.404,15 C
https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2021&hdnDataFinal=31/12/2021 1/2 04/01/2022 09:11
I_n-ter_net BankiNg---CAI:xA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104
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PROJETO DE AGAQ SOCIAL DE BARUERI

Escola Maternal Municipal Nelson Marques
Rua Otacilio Alves Martins, N275 - Bairro Parque Imperial - Barueri SP

Telefone: (11) 41954337 ou(11) 41911709

secretarianelsonmarques@projab.org.br

Prefeitura Municipal de Barueri

Relatdrio Trimestral
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Rua Cabo PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. dos Camargos
Barueri - SP - CEP: 06410-335
Fone/PABX (11) 4199-2900

www.barueri.sp.gov.br

12 versdo: mai/2019


http://www.barueri.sp.gov.br/
http://www.barueri.sp.gov.br/
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